
KWESTIONARIUSZ  OSOBOWY 

dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie

1. Imię  (imiona)  i  nazwisko...........................................................................................................................................

2. Data  urodzenia .................................................................................................................................................................

3. Dane kontaktowe wskazane przez kandydata 

Nr telefonu (1) ….......................................................................................................................................................................

Adres do korespondencji. (1)................................................................................................................................................

        Inne dane kontaktowe(1)........................................................................................................................................................

(1)  Kandydat sam decyduje, jakie dane kontaktowe poda w kwestionariuszu

4. Wykształcenie / kwalifikacje zawodowe(2)

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

(2)Należy wypełnić gdy podanie danych jest niezbędne do wykonywania pracy, o którą kandydat się ubiega, w pozostałych 
przypadkach podanie danych jest dobrowolne.

5. Przebieg dotychczasowego  zatrudnienia, z wyłączeniem informacji o wynagrodzeniu w obecnym 
stosunku pracy oraz poprzednich stosunkach pracy (3)

OKRES
Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko pracyOD DO

(3) Należy wypełnić gdy podanie danych jest niezbędne do wykonywania pracy, o którą kandydat się ubiega,  w pozostałych 
przypadkach podanie danych jest dobrowolne.

6. Proszę o zatrudnienie na stanowisku

....................................................................................................................……………...…………………………..................

7.  Oświadczam, że podane dane personalne są prawdziwe.
  

........................................................                                                                                    ..................................................................... 
                      (data)                                                                                                                                                          (podpis osoby składającej kwestionariusz)



8. Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Robotniczą Spółdzielnię Mieszkaniową „HUTNIK” moich danych 
osobowych, zawartych dobrowolnie w kwestionariuszu osobowym oraz w załączonych dokumentach, w 
celach rekrutacyjnych(4)

  
........................................................                                                                                    ..................................................................... 
                        (data)                                                                                                                                                      (podpis osoby składającej kwestionariusz)

(4)Należy podpisać  jeśli w danych aplikacyjnych zostaną zawarte inne informacje niż wyszczególnione w art. 221 § 1 Kodeksu pracy.

9. Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Robotniczą Spółdzielnię Mieszkaniową „HUTNIK” moich danych 
osobowych w  przyszłych procesach rekrutacyjnych (5)

........................................................                                                                                    ..................................................................... 
                        (data)                                                                                                                                                       (podpis osoby składającej kwestionariusz)

(5)Należy podpisać tylko w przypadku  zamiaru  uczestnictwa w przyszłych procesach  rekrutacyjnych.

INFORMACJE

1.Klauzula informacyjna RODO
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku  z  przetwarzaniem  danych  osobowych  i  w  sprawie  swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.  L 2016, poz. 119, s. 1 z późn. zm.), - 
zwanego dalej „RODO” informujemy, że: 

a) Administratorem  Pana/Pani  danych  osobowych będzie  Robotnicza  Spółdzielnia  Mieszkaniowa  „Hutnik”
z siedzibą w Częstochowie (42-207), al. Wojska Polskiego 118,  tel. 34 323 26 34(36),

b) Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym możliwy jest kontakt pod adresem mailowym: 
iod@rsmhutnik.pl  lub  pisemnie  na  adres  siedziby  administratora,  w sprawie  pytań  dotyczących  sposobu  i 
zakresu  przetwarzania  Pana/Pani  danych  osobowych  czy  też  przysługujących Panu/Pani  uprawnień  w tym 
zakresie.

c) Dane osobowe podane w kwestionariuszu przetwarzane będą na potrzeby rekrutacji, na podstawie 
art. 6 ust.1 lit. c  oraz w przypadku zgody art. 6 ust. 1 lit. a  RODO oraz do celów wynikających z prawnie 
uzasadnionych interesów Administratora.

d) Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom danych za wyjątkiem wypadków 
obowiązkowego udzielenia informacji określonych w  przepisach szczególnych ani nie będą przekazywane do 
państwa trzeciego, organizacji międzynarodowej.

e) Pani/Pana dane osobowe będą przechowane przez okres dwóch tygodni od rekrutacji, a w razie wyrażenia 
zgody na udział w przyszłych procesach rekrutacyjnych przez okres dwóch lat liczonych od końca roku 
kalendarzowego, w którym złożono kwestionariusz lub do upływu terminu przedawnienia roszczeń mogących 
powstać w związku z rekrutacją.

f) W związku z  przetwarzaniem danych osobowych przez  Administratora,  przysługują  Panu/Pani  następujące 
uprawnienia: prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych; prawo do 
żądania  sprostowania  (poprawiania)  danych  osobowych  –  w  przypadku  gdy  dane  są  nieprawidłowe  lub 
niekompletne;  prawo  do  żądania  ograniczenia  przetwarzania  danych  osobowych;  prawo  sprzeciwu  wobec 
przetwarzania danych. W przypadku skorzystania z powyższych praw prosimy o przesłanie stosownego żądania 
do  Administratora  Danych  Osobowych  na  adres  podany  na  wstępie,  z  dopiskiem  „Ochrona  danych 
osobowych".

g) W przypadku powzięcia  informacji  o  niezgodnym z  prawem przetwarzaniu  Pana/Pani  danych osobowych, 
przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

h) Podanie  przez  Pana/Panią  danych  osobowych  jest  niezbędne  przy  rekrutacji w  zakresie  określonym
w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostałym zakresie jest dobrowolne.

2.Informacja o procedurze zgłoszeń wewnętrznych – SYGNALIŚCI

Procedura zgłoszeń wewnętrznych obowiązująca w Robotniczej Spółdzielni Mieszkaniowej „Hutnik” 
jest dostępna w pok. 2 siedziby Spółdzielni oraz na stronie internetowej www.rsmhutnik.pl.

Oświadczam, że zapoznałem/am się z powyższymi informacjami.

........................................................                                                                                    ..................................................................... 
                      (data)                                                                                                                                                             (podpis osoby składającej kwestionariusz)

http://www.rsmhutnik.pl/

